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II. Llamado: 

a. Confirmado por el liderazgo de su iglesia 

local

b. Confirmado por su familia y amigos 

cercanos

c. Si está casado/a su cónyuge e hijos están 

de acuerdo.

III. Dones y habilidades: 

a. Pasión por los perdidos mostrada

b. Habilidad transcultural 

c.  Dones aptos para ministrar en el campo 

d. Físicamente sano. 

IV. Capacitación:

a. Discipulado 

b. Carrera 

c. Biblia 

d. Inglés 

La Gran Comisión: ¿Quién es la responsable?

La Gran Comisión en Mateo 28:18-20 fue 
dada por Jesús a los apóstoles justo antes de 
Su ascensión.  No fue dada a un individuo 
sino a la Iglesia entera.  Entonces, ¿de quién 
es la responsabilidad para cumplir esta 
comisión hoy?  Muchas veces hemos dejado 
la decisión para ser misioneros al individuo.  
Pero si leemos las Escrituras no vemos que 
en el libro de Hechos la Gran Comisión fue 
dejada al criterio del llamado individual.  En 
Hechos 13:1-2, el llamado para  los primeros 
misioneros se recibió durante un culto de 
adoración y oración, y no fue dado a 
Bernabé y Pablo solamente sino a todo el 
grupo.  

Es más, normalmente se busca 
preparar y capacitar a un futuro 
pastor; ¿no debemos estar preparando 
de igual manera a aquellos que el 
Señor quiere enviar lejos para llevar el 
evangelio? Pablo y Bernabé no eran 
novatos sino líderes y maestros en su 
iglesia.  Es cierto que Pablo luego 
añadió a su equipo personas como 
Timoteo, Lucas, etcétera, pero la 
iniciativa la tomó Pablo, un misionero 
experimentado, y no el individuo.

Luego, ¿quiere decir que debemos 
desechar la idea de un llamado 
individual?  No decimos esto pero lo que 
sí decimos es que el liderazgo de una 
congregación o denominación necesita 
ser más activo en buscar y capacitar a 

I. Testimonio de: 

a. Salvación

b. Ser sometido al señorío de Cristo

c. Madurez espiritual y emocional

d. Servicio

e. Fruto 

f. Confianza en Dio/estrecha relación 

con Dios

g. Amor por el cuerpo de Cristo más allá 

de su propia denominación. 

d. Inglés 

e. Transcultural. 

V. Consejería: 

a. Emocionalmente sano 

b. Tiene relaciones interpersonales sanas, 

especialmente en el matrimonio 

c. Buen autoestima 

d. Conoce su identidad en Cristo 

e. Se somete a sus autoridades 

f. Libre de adicciones 

g. Libre de deudas. 

VI. Apoyo: 

a. Un comité de misiones, o equivalente 

b. Equipo de oración

c. Financiero 

d. Cuidado pastoral. 

Por lo general, no dejamos al voluntario 
el ser pastor o anciano en una iglesia sino 
activamente oramos y buscamos los que 
el Señor esté preparando.  El liderazgo de 
la iglesia ora y busca a las personas con el 
potencial de cumplir con los requisitos 
bíblicos.  ¿Cuánto más se debe buscar 
activamente a los que el Señor quiere 
enviar como embajadores a otros países? 

ser más activo en buscar y capacitar a 
los que van a enviar, de preferencia en 
conjunto con agencias misioneras con 
que se va a trabajar.

Para ayudarle a lograr esto le invitamos a 
considerar la siguiente lista de criterios:


