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Centro de Capacitación Transcultural 
APDO No. 92 – Yautepec, Morelos – C. P. 62731 – México 

Tel (777) 134-2192 Email: cct.elmonte@gmail.com 
 

CAPACITACIÓN MISIONERA TRANSCULTURAL 
 
 
 
LO QUE OFRECE 
 
Una capacitación práctica para que el misionero pueda desenvolverse con eficacia en su ministerio transcultural. 
Basado en la teoría de la educación ‘formal,’ ‘informal’ y ‘no formal,’ esta capacitación va más allá del mero estudio 
académico: 
 

1. Un asesoramiento personalizado que responda a las necesidades particulares del candidato a misionero. 
2. Una evaluación, profundización y confirmación de su llamado misionero. 
3. Un ambiente de convivencia que facilite ajustarse a nuevas circunstancias y logre las adaptaciones deseadas. 
4. Un enfoque en las disciplinas espirituales que le ayuden a crecer hacia un mayor compromiso para con el Señor. 
5. Un fuerte énfasis no solamente en ser discípulo sino también aprender a hacer discípulos. 
6. Una mejor comprensión y manejo de sus propios puntos fuertes y débiles que le faciliten a trabajar mejor en 

equipo. 
7. Las herramientas para aprender nuevos idiomas y culturas que le ayuden a comunicar el evangelio en forma 

contextualizada. 
8. Una práctica que brinda la oportunidad de aplicar lo aprendido y ser probado en un contexto transcultural. 
9. Una preparación que es reconocida por COMIBAM y otras agencias internacionales. 

 

 
DURACION DEL CURSO: ONCE MESES 
Período de Residencia en El Monte, Ticumán, Morelos 
 
En su primera etapa los alumnos viven en residencia. En su segunda etapa harán su experiencia práctica.  
En su tercera etapa los alumnos viven en residencia. Su horario está distribuido entre estudios académicos, experiencias 
de aprendizaje y trabajos prácticos en equipos. Se hace énfasis en cultivar su relación con Dios y con el grupo. 

 
Materias Son: 
 Disciplinas Espirituales  
 Auto Descubrimiento  
 Formación de Equipos 

Exitosos 
 Señorío de Cristo  
 Relaciones Interpersonales  
 El Evangelio 
 Evangelismo  
 Discipulado  
 Apologética 
 Mi Identidad en Cristo  
 Resolución de Conflictos  

 Dones Espirituales 
 Integridad  
 Liderando a Uno Mismo  
 Adaptación Cultural 
 Arrepentimiento Bíblico  
 Contextualización  
 Estudio Bíblico (todo el año) 
 Autoridad y Sumisión Bíblica  
 Estudio Etnográfico  
 Finanzas 
 Base bíblica de Misiones  
 Preparación del Mensaje  

 Interpretación Bíblica 
 Entrega del Mensaje 
 Plantación de Iglesias Sanas 
 Lingüística 
 Orientación a la Práctica  
 Misiones Integrales  
 Relaciones con el Equipo 
 Relaciones con la Iglesia  
 Historia de Misiones  
 Servicio Bivocacional 
 Estrategias en Misiones  
 Tendencias Misionológicas  
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 Consejería 
 Liderazgo  
 Áreas Prácticas Hogareños  
 Caminata por la Biblia 

 Religiones Mundiales 
(Introducción)  

 Religiones Mundiales 
 (especialización)  

 Inglés  
 Bienestar Familiar 
 Práctica (10 semanas en una 

situación transcultural) 
 
La Práctica: Período de Inmersión Transcultural 
 
Consiste en una práctica asistida en un contexto transcultural, donde se aplican los principios aprendidos en el período 
de residencia como vinculación, adaptación cultural, aprendizaje de idioma y cultura, trabajo en equipo, discipulado y 
otros. Esta experiencia cuenta con la supervisión de un misionero experimentado en el campo para guiar el proceso de 
adaptación cultural, brindar apoyo pastoral y evaluar el ministerio en equipo. Se concluye con un análisis de sus 
vivencias, retroalimentación y evaluación integral. 
 
El período de práctica transcultural es una parte integral y esencial del Curso y no es opcional. 

 
 
PLAN 2009-10 
El curso comienza el 30 de agosto 2009. 

 
 
REQUISITOS DE INGRESO 

1. Mayor de 20 años. 
2. Estudios de preparatorio completos. 
3. Experiencia ministerial aprobada. 
4. Experiencia en un ministerio o cargo en la iglesia por lo menos durante dos años. 
5. Aval, sin excepción, de una iglesia local. 
6. Contar con el necesario sostenimiento económico que se menciona enseguida. 

 

 
PROCESO DE INGRESO EXITOSO 
 
 Paso 1: Entrega de Solicitud de Ingreso Parte A, Examen de Conocimiento Bíblico y Declaración  

de Fe – 28 de febrero de 2007. 
 Paso 2: Al recibir su Solicitud de Ingreso Parte A, le enviaremos documentos pidiendo más información. 
 Paso 3: Le pediremos una entrevista. 
 Paso 4: Al ser aceptado, tendría que depositar $1,000 pesos como confirmación de su inscripción para el 31 de 

julio de 2009. 
 

 
COSTOS 
 
Costo total: $20,000 pesos por persona que incluye matrícula, materiales de estudio, 
alojamiento, alimentos pero no incluye el costo de la práctica. Se puede pagar en 8 cuotas mensuales de $2,500 pesos.  
(Matrimonios: $4500 mensuales).  Consultar costos por matrimonios con hijos. 
El candidato a misionero debe abonar sus gastos dentro de los doce meses que dura el curso. No se puede graduar sin 
haber cubierto todo costo. No se puede asistir al siguiente trimestre sin haber pagado el anterior.  Se recomienda que 
tenga asegurado de antemano el necesario sustento económico por parte de su iglesia, entidad enviadora, familiares, 
amigos y/o ahorros personales. 
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PLANTEL DOCENTE 
El CCT cuenta con un plantel docente estable, al que se le agregan profesores visitantes según el curso y la 
materia dictada de reconocida trayectoria a nivel nacional e internacional. 
 
Algunos de los profesores son:  
 Eduardo Somerville  
 Juan Carlos Gómez 
 Ok Soon Sohn 
 Jenny Knight  
 Esteban Griswell  
 Janice Griswell 


